L’Association Départementale pour I’Aide a ’Enfance et aux Adultes en

difficulté de I’'Eure (ADAEA) est une structure de plus de 100 salariés reconnue

pour son engagement
\ \ professionnelle. Elle remplit I'ensemble de ses missions de protection sur tout le
département depuis 1956.
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Forte de son approche sociale, elle vous propose un accueil personnalisé et des conditions de travail respectueuses
d’une juste articulation entre vie privée et vie professionnelle : travail a domicile, mise a disposition de moyens techniques
adaptés, réflexions partagées autour de la Qualité de Vie au Travail, mobilité associative, ...

Vous bénéficierez d’'une dynamique associative faite de groupes de travail et de réflexion, d’'une politique de formation
professionnelle soutenante et de journées d’études a l'interne... pour faire face aux enjeux de notre secteur.

militant, ses valeurs humanistes et son expertise

Nous recrutons :

un travailleur social H/F

CDI - temps plein

Vous serez membre de I'équipe pluridisciplinaire au sein du Service Investigation Educative
basé a Evreux (27).

Sous la responsabilité hiérarchique de votre chef de service, en lien avec les valeurs associatives et le projet de
service, vous intervenez dans le cadre d’'une Mesure d’Investigation Educative sur des situations familiales
complexes, nécessitant une analyse approfondie et un travail d’évaluation.

Missions :

e Vous évaluez la situation des mineurs (parcours,
personnalité, environnement, dynamique familiale
et capacités parentales a prendre en charge leur(s)
enfant(s), personnes ressources...) dans un cadre
éthique, sans a priori ni jugement des familles.

e Vous analysez et caractérisez les éléments de
danger, posez des hypothéses et formulez des
préconisations adaptées.

e VVous rédigez des rapports d’évaluation structurés
pour contribuer a la décision du Juge des Enfants
concernant la protection du mineur.

eVous menez des entretiens a domicile ou au
service.

e Vous inscrivez votre action dans le cadre d’un
réseau partenarial (participation aux audiences,
collaboration avec les professionnels qui gravitent
autour de la famille permettant une évaluation
partagée de la situation).

e VVous effectuez un rendu compte de votre action
(prises de notes, écrits professionnels, utilisation
de l'outil informatique) et participez aux synthéses
animées par le Chef de Service.

ﬂ)tre profil et qualifications :

¢ Diplome d’état ES, AS, EJE.

e Expérience ou appétence pour
I'Enfance.

e Bonne connaissance du cadre juridique appréciée.

e Capacité rédactionnelle solide.

¢ Autonomie, rigueur et capacité d’analyse.

e Motivation a travailler en équipe pluridisciplinaire et
inscription de I'action dans une évaluation clinique.

e Participation a la démarche qualité et aux groupes de

~

la Protection de

\ﬁavail et de réflexion proposés par I'Association. /

(Contexte d’emploi : \

e La Convention Collective Nationale de Travail du 15
mars 1966 est notre référence.
e SEGUR, ordinateur portable, téléphone mobile, CSE,

e Le poste est vacant a compter du 1¢ juillet 2026.

cheques déjeuner, mutuelle obligatoire.
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Rejoignhez-nous a ’ADAEA !

Votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) sera a adresser par courrier ou mail & :
Madame la Directrice de Services
ADAEA - 2 rue Arséne Meunier - 27000 EVREUX- contact@adaea-27.com.

(Site & consulter : Www.adaea-27.com)



http://www.adaea-com/

