
 
 

 
 L’ADAEA EN QUELQUES MOTS 
 

> Association loi 1901, créée en 1956, l’ADAEA - 

Association Départementale d’Aide à l’Enfance et 
aux Adultes en difficulté - a des valeurs reprises 
dans son Projet Associatif. 
Elle est animée par des Administrateurs 
bénévoles. 
 

> En partenariat avec les Juges des Enfants, les 

Juges aux Affaires Familiales, les Juges des 
Tutelles, le Conseil Départemental de l’Eure, la 
Direction Départementale de la Cohésion 
Sociale, la Protection Judiciaire de la Jeunesse, 
la Caisse d’Allocations Familiales, nous menons 
des actions d’Investigations et de Protection, 
nous contribuons à l’application des dispositions 
légales en faveur des enfants en danger, des 
majeurs protégés et des femmes victimes de 
violences. 
 

> Nous disposons d’un budget accordé par le 

Conseil Départemental de l’Eure, le Ministère de 
la Justice, la Direction Départementale de 
l’Emploi du Travail et des Solidarités, les 
organismes de Sécurité Sociale, la Caisse 
d’Allocations Familiales, la Mutualité Sociale 
Agricole et des Villes du département. 
 

> L’ADAEA développe son action dans le 

département de l’Eure, au travers de ses services 
de protection de l’enfance et des majeurs... 

 

>> AEMO - Assistance Educative en Milieu 

Ouvert 

>> Investigations - Mesure Judiciaire 

d’Investigation Educative 

>> DPF - Délégué aux Prestations Familiales - 

Aide à la Gestion du Budget Familial 

>> PJM - Protection Judiciaire des Majeurs 

>> Espace Lien Familial - Médiation Familiale 

et Espace Rencontre 

>> Service La Pause – CHRS, accueil, 

écoute, information, orientation, aide et soutien 

pour femmes victimes de violences 

 

    En 2024, c’est  
 

 739 familles suivies soit 1436 enfants : 944 en AEMO 

et 492 en AEMO renforcée, 

451.83 mesures en moyenne, 444 au 31/12, en PJM, 

83.16 mesures en moyenne, 102 au 31/12, en DPF, 

44 médiations réalisées en Médiation Familiale, 

280 situations en Espace Rencontre : 397 enfants, 

185 mesures : 157 enfants confiés en MJIE, 

252 personnes accueillies au CHRS La Pause,  

soit 54 familles (54 femmes et 55 enfants),  

178 familles concernées par le service Ecoute,  

186 suivies et 40 qui n’ont pas donné suite.  

Taux d’occupation CHRS : 108 %/Evreux-116.5 %/Bernay. 

 

 

 

  AVANT-PROPOS 
Lorsque nous évoquions, au cours des dernières années, l’ensemble des crises 
traversées, qu’elles soient sanitaires, économiques ou guerrières, nous voyions comme 
une juxtaposition de situations qui se suivent. Avec, bien sûr, quelques corrélations en 
termes de conséquences pour l’ensemble de nos concitoyens et, au premier chef, des 
personnes que nous accompagnons : inquiétudes grandissantes sur l’avenir au sens 
large, difficultés économiques, perte de sens et questionnements sur les valeurs 
humanistes, interrogations sur le vivre ensemble. 
 

Nous n’imaginions pas que la situation serait sans doute beaucoup plus inquiétante que 
ce que nous avons connu précédemment ! 
 

Comment vivre dans ce monde en conflit ?... avec des  évènements d’ampleur qui ont 
indéniablement des impacts, plus ou moins directs du reste, sur nos personnes et nos 
vies au quotidien. L’instabilité du monde s’invite sur nos écrans, envahit nos discussions. 
Notre société devient de plus en plus perméable à ce climat anxiogène. 
 

La perte de sens et de repères dans notre société s’amplifie, comme un écho face à ce 
monde de plus en plus insécure. L’instabilité politique sur le territoire national, 
le manque de visibilité autour de nombreux sujets sociétaux inquiètent légitimement 
tout un chacun. 
 

Ce n’est rien que de dire que les années 2020 ont jusqu’à présent été porteuses 
d’incertitudes diverses. Et assurément elles nous invitent à avoir UNE certitude... c’est 
que dorénavant nous n’en n’aurons plus ! Loin de vouloir noircir ce tableau déjà très 
sombre, il est d’évidence que nous évoluons dans un environnement de tensions 
permanentes. 
 

Le contexte géopolitique international, le contexte politico-économique en France, le 
climat social, la vie difficile dans les territoires sont omniprésents.  
 

Les associations d’action sociale, les professionnels et les personnes accompagnées ne 
sont bien évidements pas épargnés ! Mais malgré tout, nous devons être, de notre 
place, porteurs d’une espérance et rechercher ensemble des signaux positifs. 
 

Si les annonces de nos financeurs - État et collectivités - vont dans le sens de contraintes 
et de restrictions budgétaires, nous avons pu appréhender 2024 dans une relative 
stabilité économique ! Certes, en menant une politique de gestion souvent plus 
contraignante avec une rationalisation de la dépense et une augmentation d’activité 
pour certains professionnels. Cette situation, emblématique des adaptations 
permanentes à opérer dans un contexte d’incertitudes croissantes et de visibilité 
restreinte, montre que les associations ne sont pas que spectatrices des décisions 
politiques mais agissent en responsabilité.  
 

Les difficultés de recrutement restent présentes même si 2024 a été une année un peu 
plus faste en terme d’attractivité pour certaines activités... sans certitudes pour autant 
pour l’avenir. Nous avons déployé de nombreux moyens (annonces ciblées, valorisation 
de la QVT et des conditions de travail, ...) pour parvenir à attirer de nouveaux 
professionnels mais, comme toutes les associations de notre secteur, nous souffrons 
terriblement d’un déficit d’intérêt. C’est un travail de longue haleine qui dépasse le seul 
engagement de notre association. Les enjeux de recrutement restent prégnants car la 
crise des métiers de l’humain est là... et sans doute hélas durablement ! 
 

Mais les personnes accompagnées ont encore et toujours besoin de nous. Nos 
associations doivent continuer de porter le fer militant pour assurer et garantir un 
accompagnement éthique et humaniste des personnes dont nous avons la lourde mais 
belle charge de soutenir au quotidien. Elles doivent, pour ce faire, porter leurs 
aspirations auprès des pouvoirs publics pour faire entendre la nécessaire prise en 
compte des difficultés de notre secteur. 
 
 

Que chacun d’entre vous soit ici remercié pour son attention et l’intérêt porté à nos 
travaux ! 

 
 
Dominique GOY     Jean-Pierre MAHIER 
Président     Directeur Général 

S y n t h è s e   

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T E  

2  

0  

2  

4  



FINANCEMENTS 2024 
 
 

Au global : 6 281 905 €  contre 6 092 306 €  
 
 
 

 Conseil Départemental :   3 087 772 € 

 DRJSCS :   1 047 095 € 

 CAF :    813 487 € 

 DRPJJ :     554 827 € 

 DDETS :    537 913 € 

 Cour d’Appel :     134 091 € 

 Autre (bons taxis) :       30 100 € 

 MSA :      23 332 € 

 Délégation Droits Femmes :       17 288 € 

 Communes de l’Eure :      12 000 € 

 CPAM      12 000 € 

 FIPD :       12 000 € 

 
 

COMPTES ADMINISTRATIFS et SOCIAUX 2024 
 
 

 
 

L’ADAEA présente un résultat annuel de -28 691.51 €. 
  

TOTAL TOTAL

INTITULE COMPTES DES COMPTES

ADMINISTRATIFS SOCIAUX

CHARGES

GROUPE 1 DEPENSES 164 030.65 20 231.23 65 155.91 604.26 30 393.25 8 473.25 4 428.47 34 374.92 5 320.68 37 393.83 49 534.87 419 941.32 0.00 419 941.32

GROUPE 2 DEPENSES 2 351 701.50 448 407.46 929 297.57 14 724.47 416 773.69 172 306.22 90 775.27 313 242.98 0.00 61 696.98 327 082.99 5 126 009.13 0.00 5 126 009.13

GROUPE 3 DEPENSES 528 950.24 93 729.77 164 970.03 2 803.27 77 466.34 13 516.02 14 201.03 138 113.91 566.28 45 605.42 90 741.61 1 170 663.92 79 711.39 1 250 375.31

DONT FRAIS DE SIEGE 235 213.30 44 127.29 82 413.68 1 320.08 42 319.70 11 368.89 9 987.11 33 328.33 0.00 0.00 460 078.38 0.00 460 078.38
Poids frais de siège 51.12% 9.59% 17.91% 0.29% 9.20% 2.47% 2.17% 7.24% 100.00%

Poids charges brutes 7.73% 7.85% 7.11% 7.28% 8.07% 5.85% 9.13% 6.86% 6.85% 6.77%

TOTAL DES CHARGES 3 044 682.39 562 368.46 1 159 423.51 18 132.00 524 633.28 194 295.49 109 404.77 485 731.81 5 886.96 144 696.23 467 359.47 6 716 614.37 79 711.39 6 796 325.76

PRODUITS

GROUPE 1 RECETTES 2 700 405.96 648 649.62 1 140 830.14 0.00 550 754.71 0.00 0.00 461 573.75 0.00 0.00 0.00 5 502 214.18 5 964.09 5 508 178.27

dont dotation globale (DGF) 648 649.62 1 044 877.50 550 754.71 461 573.75 2 705 855.58 2 705 855.58

GROUPE 2 RECETTES 208 664.10 815.15 19 441.99 18 132.00 436.07 215 766.84 128 132.08 29 819.98 4 309.00 128 925.81 460 904.78 1 215 347.80 3.00 1 215 350.80

GROUPE 3 RECETTES 20 920.57 20.74 0.00 0.00 160.39 111.49 89.58 228.16 0.00 15 770.42 6 454.69 43 756.04 349.14 44 105.18

TOTAL DES PRODUITS 2 929 990.63 649 485.51 1 160 272.13 18 132.00 551 351.17 215 878.33 128 221.66 491 621.89 4 309.00 144 696.23 467 359.47 6 761 318.02 6 316.23 6 767 634.25

RESULTAT COMPTABLE ADAEA -114 691.76 87 117.05 848.62 0.00 26 717.89 21 582.84 18 816.89 5 890.08 -1 577.96 0.00 0.00 44 703.65 -73 395.16 -28 691.51 

EXCEDENT - (DEFICIT)
RESULTAT N-1 ADAEA -336 973.04 95 746.21 15 908.30 0.00 -11 696.55 -955.09 21 836.68 23 426.04 0.00 0.00 -192 707.45 118 071.28 -74 636.17 
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ACTIVITE et ACTUALITE DES SERVICES 
 
 

> AEMO – Assistance Educative en Milieu Ouvert 

 
Le nombre total de journées réalisées au 31 décembre 2023 est de :  
 

 218 446 journées pour l’activité d’AEMO 

   15 177 pour l’AEMO Renforcée 
   42 435 pour l’activité de MASEPPRO judiciaire (Mesure d’Accompagnement Socio Educative et Pré Professionnelle 14/18 ans) 

   12 486 pour l’activité MASEPPRO administratif  

   18 786 pour l’activité MARD (Mesure d’Accompagnement Renforcée à Domicile). 
 
Soit un total de 307 330 journées en 2023 (233 794 journées pour l’activité AEMO et 73 536 pour les mesures diversifiées) 
contre 302 816 journées en 2022 (249 893 journées en AEMO et 52 923 pour les mesures diversifiées). 
 
L’activité prévisionnelle 2023 était de 361 350 journées, pour 33 ETP. Le taux d’activité 2023 s’établit donc à 85.06 %, 
contre 83.80 % en 2022. 
 
Le prix de journée pour l’année 2023 a été établi à 8.78 € par le Conseil Départemental de l’Eure, contre 8.36 € en 2022. 
 
 
 

> PJM – Protection Judiciaire des Majeurs 
 

Au 31 décembre 2023, l’activité est arrêtée à 450 mesures contre 466 au 31 décembre 2022 (-3.44 %), pour une activité 
prévisionnelle fixée à 550 mesures (-19 %). 
 
Le nombre moyen de mesures exercées mensuellement sur l’année est de 451.83 en 2023, contre 485.20 en 2022. 

 
 
 

> DPF – Délégué aux Prestations Familiales 

 
Au 31 décembre 2023, l’activité est arrêtée à 96 mesures, contre 103 au 31 décembre 2022, pour une activité 
prévisionnelle 2023 fixée à 180 mesures (-47 %). 
 
Le nombre moyen de mesures exercées sur l’année est de 83.16 en 2023, contre 116.08 en 2022. 

 
 
 

> MJIE – Mesure Judiciaire d’Investigations Educatives 

 

 131 enfants suivis et attribués au 1er janvier 2024, contre 104 en 2023 

 + 157 enfants confiés sur l’année, contre 203 en 2023 

 - 185 enfants sortis dans l’année, ayant fait l’objet d’une facturation, contre 176 en 2023 

 = 103 enfants suivis et attribués au 31 décembre 2024, contre 131 au 31 décembre 2023. 

 
 
 

> MEDIATION FAMILIALE 

 
Au 31 décembre 2024, l’activité était arrêtée ainsi : 
 

 Médiations familiales réalisées et terminées : 44 (21 judiciaires et 23 conventionnelles), contre 18 (7 judiciaires 
et 11 conventionnelles) en 2023 

 Entretiens individuels préalables à la médiation : 322, contre 316 en 2023 

 Entretiens de médiation : 109 (120 planifiés, dont 11 non effectifs), contre 65 en 2023. 

 
 
 
 



> ESPACE RENCONTRE ENFANTS-PARENTS 
 
Au 31 décembre 2024, l’activité était arrêtée ainsi : 
 

 280 situations concernant 397 enfants, contre 298 situations et 433 enfants en 2023 

 120 situations terminées durant l’année (85 menées à terme, 35 arrêtées en cours) contre 198 en 2023 

 1601 entretiens programmés, contre 1572 en 2023. 
 
 
 

> LA PAUSE CHRS / Ecoute 
 
Le CHRS Ecoute la Pause est agréé pour une capacité de 30 places depuis 2009.  
Le taux d’occupation pour 2024 est de 108 %, contre 104.48 % en 2023 pour Evreux et de 116.5 % pour Bernay. 
 

Service Ecoute Service Hébergement d'urgence 

178 familles concernées 
74 familles ont formulé une demande 

d'hébergement 

132 familles suivies en Ecoute  
par les travailleurs sociaux, à raison d'un à trois 

entretiens par famille. Ces entretiens sont souvent 
accompagnés de contacts avec les partenaires pour 

faire évoluer favorablement la situation de la personne. 

54 familles ont été accueillies au CHRS 
 (54 femmes et 55 enfants,  

soit 109 personnes accueillies en 2024) 

33 sollicitations des partenaires ou institutionnels 
familles suivies  

pour intégrer les compétences des travailleurs sociaux 
au diagnostic social de la personne. 

Taux d'occupation EVREUX : 108% 
 

Taux d’occupation BERNAY : 116.5% 

13 demandes d'Ecoute sans suite 
La personne n'est pas venue au RDV ou bien elle a été 
orientée vers d'autres partenaires en lien à sa demande 

dès le premier contact avec le service. 

27 demandes d'hébergement sans suite 
Demandes réorientées vers le 115. 

270 entretiens Familles 
95 entretiens Partenaires 

 
Total: 365 entretiens 

1188 entretiens personnes hébergées 
 255 contacts partenaires 

 
Total: 1443 entretiens 

 
L’activité du CHRS et du service Ecoute La Pause : sur l’année 2024, 252 femmes ont sollicité le service La Pause 
(Ecoute et Hébergement confondus). 132 femmes ont bénéficié d’un accompagnement dans le cadre du service Ecoute 
et 54 d’un accompagnement dans le cadre du service Hébergement, ainsi que 55 enfant, soit un total de 109 personnes 
hébergées. 40 femmes n’ont pas donné suite au-delà du premier contact téléphonique. 
  



LA VIE ASSOCIATIVE ET INTER ASSOCIATIVE 
 
 
 
La vie associative fourmille sous l’impulsion d’une nouvelle gouvernance. Saluons le départ de Monsieur Hugues NAUROY 
qui a présidé aux destinées de l’ADAEA durant 14 années et l’arrivée de Monsieur Dominique GOY, précédemment 
trésorier, qui a été élu président le 8 octobre 2024. 
 
La vitalité associative se traduit bien naturellement par la vie des services. Nous mesurons quotidiennement que ce qui fait 
association au-delà du seul objet juridique de l’ADAEA, c’est l’engagement dans la pratique au jour le jour au profit des 
personnes, bénéficiaires ou usagers, dont nous avons la responsabilité dans notre mission d’aide et d’accompagnement. 
Nous tissons chaque jour des liens et mettons au travail nos énergies à l’interne comme à l’externe. Travailler 
collectivement, c’est partager au travers d’instances d’échanges et de réflexion dans nos services, entre fonctions similaires 
ou transversales, c’est participer à des groupes de travail à l’extérieur, avec nos partenaires pour faire que ces temps 
viennent au final nourrir un vrai réseau, des visions partagées mais aussi des échanges sains de conflictualité et de 
construction. 
 
Aussi, il est difficile de rendre compte de la richesse de tout cela. C’est pourquoi, nous avons choisi de le restituer au travers 
de ces différents items, montrant l’importance de ces rencontres et de ces collaborations, même s’ils peuvent sembler 
réducteurs.  
 
Bien sûr, la vie de l’ADAEA est bien plus que tout cela puisqu’elle est l’ensemble de toute cette intelligence collective que 
les professionnels transmettent au quotidien.  
  

 
 
 
 

> La vie associative / les grands chantiers et enjeux à l’interne 
 
Les chantiers mis en évidence dans cette partie rendent compte de l’actualité qui a traversé l’ADAEA durant l’année 2024. 
Ils ont mobilisé l’énergie de tous : membres de l’équipe de direction, des différentes équipes de professionnels, des 
personnels du siège sans oublier les Instances Représentatives du Personnel.  
 
Il est essentiel de poser un éclairage sur ces points qui constituent des enjeux majeurs pour notre association pour les 
mois et les années à venir.  
 
Vous retrouverez ces points détaillés dans le rapport d’activité global disponible sur le site www.adaea-27.com. 
 
 

>> Un contexte général d’incertitudes. 
>> Un rapprochement associatif. 
>> L’AEMO : vers une nouvelle offre de service. 
>> Le Pôle Tutelles : répondre aux enjeux des services. 
>> L’évaluation externe de l’HAS.   
>> La Mise en œuvre du Dossier Usager Informatisé.  

 
Nous avons pu profiter cette année encore de notre journée d’étude institutionnelle largement attendue par les salariés 
et les bénévoles de l’ADAEA ainsi que par les partenaires. La thématique retenue cette année - « De la prospective... 
vers l’ADAEA de 2030 ! » - a été proposée à la réflexion de tous lors de notre journée institutionnelle du 10 octobre 2024. 
 
 
L’ADAEA et ses instances de réflexion à l’interne : 
 

>> Réunions psychologues / Conseil de direction. 
>> Réunions secrétaires. 
>> Réunions AEMO spécifiques. 
>> Analyse des pratiques professionnelles. 

 
  



> La vie associative / partenaires et représentations 

 
Ces points sont eux aussi détaillés dans le rapport d’activité global disponible sur le site www.adaea-27.com. 
 
Les sujets de réflexion n’ont pas manqué en cette année 2024 et la vie des institutions a continué. C’est pourquoi ces 
espaces d’échanges avec les partenaires institutionnels et les responsables du secteur Associatif Habilité sont restés très 
présents.  
 
L’engagement de l’ADAEA dans différentes instances de réflexion externes et partenariales est très ancien et notre 
association le démontre encore pour cette année 2023 au travers de ces participations. Ces groupes de travail, tout comme 
les espaces d’échange et de réflexion proposés par les fédérations, sont de véritables lieux ressources permanents : 
 

 >> Collectif des directeurs d’AEMO Haute et Basse Normandie. 
 >> Collectif des directeurs MJPM. 
 >> Rencontres avec les magistrats.  
 >> Délégation régionale du CNAEMO. 
 >> Groupe interrégional Basse et Haute Normandie CNDPF. 
 >> Délégation régionale de la FAS. 

  
 
L’association a été représentée dans les instances nationales des fédérations auxquelles elle adhère : 
 

  >> CNAEMO : Carrefour National de l’Assistance Educative en Milieu Ouvert 
  >> CNAPE : Convention Nationale des Associations de Protection de l’Enfance, 
  >> CNDPF : Carrefour National des Délégués aux Prestations Familiales,  
  >> FAS : Fédération des Acteurs de la Solidarité,  
  >> FENAMEF : Fédération Nationale des Associations de Médiation Familiale, 
  >> FFER : Fédération Française des Espaces Rencontres, 
  >> FNAT : Fédération Nationale des Associations Tutélaires, 

 >> FN3S : Fédération Nationale des Services Sociaux Spécialisés,  
 >> URIOPSS : Union Régionale Interfédérale des Œuvres et Organismes Privés Sanitaires et Sociaux. 
   
 
Ces engagements externes, que vous pouvez voir sous des modes de représentation différents, permettent d’enrichir le 
réseau de l’ADAEA et de ses services ainsi que de contribuer aux échanges d’informations et aux réflexions de nos 
différents secteurs d’activité. 
  

http://www.adaea-27.com/


CONSEIL D’ADMINISTRATION au 31/12/2024 

 
 

> MEMBRES DE LA COMMISSION PERMANENTE 

 
Dominique GOY Président 
Philippe BARON Trésorier 
Alain JEAN Secrétaire Général 
 
 
 

> ADMINISTRATEURS 

 
Dominique GOY Président 
Philippe BARON Trésorier 
Alain JEAN Secrétaire Général 
Xavier HUBERT Administrateur 
 

 
 
>> Avec voix consultative, les représentants : 
 
. du Comité Social Economique 
. du Commissaire aux Comptes. 
 

 
 
 

LES RESSOURCES HUMAINES 

 
Effectif au 31 décembre 2024 :  
 
 

104 personnes physiques 

 
 

 
 
Mouvements de personnel sur l’année : 
 
 

  >> 22 entrées  et >> 20 sorties 

 
contre 14 et 16 en 2024. 
 
 
 

Répartition des professionnels par métier :  

Ancienneté des professionnels :  
 

9.53 ans en moyenne 
 

 
 

Age des professionnels :  
 

46.04 ans en moyenne 
 

 
 

Formations en heures : (PDC) 
 

 
 

Congrès et journées professionnelles en heures :  
 

 

18 hommes

86 femmes 

hommes femmes

63 :
52.88 ETP 

1 :
0.62 ETP

21 :
19.90 ETP

13 : 
13 ETP

6 :
3.75 ETP

Socio-éducatif

Agent
d'Entretien

Administratif

Direction

Psychologue
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0 à 1 an
2 à 5 ans

6 à 10…
11 à 15…
16 à 20…
21 à 25…
26 à 30…
31 à 35…
36 à 40…

Années d'ancienneté

0 10 20 30

18 à 19
20 à 25…
26 à 30…
31 à 35…
36 à 40…
41 à 45…
46 à 50…
51 à 55…
56 à 60…
61 à 67…

Tranches d'âge

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Direction 0.00 7.00 0.00 0.00 28.00 0.00 0.00 311.50 35.00 311.50

Cadres 21.00 224.00 49.00 0.00 7.00 0.00 21.00 0.00 35.00 32.00 287.00 102.00

Educatif 0.00 35.00 0.00 14.00 58.00 77.00 0.00 14.00 959.00 114.00 1085.00 186.00

Administratif 14.00 7.00 154.00 21.00 0.00 21.00 7.00 14.00 84.00 81.00 273.00 130.00

Total 14.00 28.00 420.00 70.00 14.00 58.00 133.00 7.00 21.00 28.00 1078.00 538.50 1680.00 729.50

AEMO TotalMJIESiège DPF / PJM

Espace

Lien

 Familial

LA PAUSE

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Direction 13 21.00 7.00 14.00 14.00 17.51 17.00 26.52 8.97 26.50 7.00 77.5 95.00

Cadres 24 42.00 7.00 112.00 0.00 39.00 58.75 3.00 0.00 77.00 75.00 150 287.75

Educatif 0.00 42.00 25.00 164.50 212.50 91.00 182.25 44.00 28.00 190.00 278.00 531.5 725.75

Administratif 23 7.00 16.00 56.00 16.00 0.00 3.00 17.00 3.00 0.00 0.00 61 80.00

Total 60 70 72 207 194.5 230.01 150 284.52 50 36.97 293.5 360.00 820 1188.50

Siège DPF / PJM

Espace

Lien

Familial

LA PAUSE MJIE AEMO Total



LES SERVICES 
 

 
SIEGE SOCIAL 
Directeur Général : Jean Pierre MAHIER 
Directrice de Service Administratif et Financier : 
Carole RENAUDIN 
Assistante de Direction : Laurence DENIS 
2 rue Arsène Meunier 
CS 90464 
27004 EVREUX CEDEX 
 02.32.39.79.60   02.32.33.09.74 
contact@adaea-27.com 
 
 
SERVICES TUTELAIRES 

Directeur : Karim EDDOUGHMI 
 Délégué aux Prestations Familiales (DPF) 
 Chef de Service : Christophe CLEMENT 
 24 rue Victor Hugo 
 27004 EVREUX CEDEX 
  02.76.42.00.34  02.76.42.00.35 
  02.32.39.84.41   02.32.35.39.61 
  tutelles@adaea-27.com 
 
 Protection Juridique des Majeurs (PJM) 
 Cheffe de Service : Erika DUCEPT-SUQUET 
 20 rue Victor Hugo
 27004 EVREUX CEDEX 
  02.32.39.84.40 
 tutelles@adaea-27.com 

 
 

 
ESPACE LIEN FAMILIAL 
Directrice : Sandrine GALERNE 
 Cheffe de Service : Anne FRERET 
 Espace Rencontre Enfants – Parents 
 23 rue des Cheminots 
 27000 EVREUX 
  02.32.37.09.36   02.32.33.63.42
 espacelienfamilial@adaea-27.com 
 
 Médiation Familiale 

 23 rue des Cheminots 
 27000 EVREUX 
  02.32.37.09.36   02.32.33.63.42
 espacelienfamilial@adaea-27.com 
 
 Trois autres sites sur le département : 
 Immeuble Les Lilas 
 6 rue Montesquieu 
 27300 BERNAY 
 

 Maison des Jeunes et de la Culture 
 28 rue des Remparts 
 27240 DAMVILLE - MESNILS SUR ITON 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INVESTIGATIONS 

Directrice : Sandrine GALERNE 
 Mesure Judiciaire d’Investigation Educative (MJIE) 

 23 rue des Cheminots 
 27000 EVREUX 
  02.32.37.09.40  02.32.33.63.42 
 investigations@adaea-27.com 

 
 
CHRS LA PAUSE 
Directrice : Sandrine GALERNE 
 Cheffe de Service : Mélanie PROVOST 

 28 bis rue d’Harrouard 
 27000 EVREUX 
  02.32.33.52.76  02.32.62.59.36 
 lapause@adaea-27.com 

 
 
AEMO 
Directeur : Georges MENDY 
 Antenne d’EVREUX  
 Cheffe de Service : Marianne PELTIER 

 2 rue Chateaubriand 
 Immeuble Les Cévennes 
 27000 EVREUX 
  02.32.28.77.20  02.32.28.77.28 
 aemo.evreux@adaea-27.com 
 
 Antenne de GAILLON 
 Cheffe de Service : Karine POTAZNIK 

 Immeuble Les Alouettes 
 Boulevard de La Verte Bonne 
 27600 GAILLON 
  02.32.64.30.95   02.32.51.05.01  
 aemo.gaillon@adaea-27.com 
 
 Antenne de BERNAY 
 Cheffe de Service : Anna BEAUSSART 

 Immeuble Les Lilas 
 6 rue Montesquieu 
 27300 BERNAY 
  02.32.43.09.89   02.32.44.40.29 
 aemo.bernay@adaea-27.com 

 Salle d’Armes 
 4 place du Général de Gaulle 
 27500 PONT AUDEMER 
  

 Maison France Services 
 86 avenue André Chasles 

 27130 VERNEUIL D’AVRE ET D’ITON 

  
 
  
 

 
 
 

 
Association Départementale pour l’Aide à l’Enfance et aux Adultes en difficulté 

2 rue Arsène Meunier – CS 90464 – 27004 EVREUX Cedex 
 02.32.39.79.60  02.32.33.09.74 

 

 Retrouvez le rapport d’activité 2024 complet, ainsi que les précédents, sur notre site www.adaea-27.com 


